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Magistrat der Stadt Eschborn

Die durch das Hessische Innenministerium als ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” anerkannte
Stadtverwaltung Eschborn sucht fiir die Schulsozialarbeit an der Heinrich-von-Kleist-Schule
ab sofort als

Schulsozialarbeiter (w/m/d)

eine engagierte Personlichkeit, die selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie
Gestaltungsrdume zu schétzen weil3.

An der Heinrich-von-Kleist-Schule werden 1.500 Schuler (w/m/d) von 120 Lehrkraften in einem
modernen Schulzentrum mit Hauptschule, Realschule und Gymnasium mit Oberstufe unter-
richtet. Die Schulsozialarbeit arbeitet eng mit Fachkréften innerhalb und au3erhalb der Schule
sowie der Kinder- und Jugendarbeit zusammen und soll zu einer weiteren Vernetzung des
Unterstitzungssystems beitragen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Soziales Lernen

¢ Entwicklung, Begleitung und Durchflihrung padagogischer Gruppenangebote

e Projektarbeit in Abstimmung mit den Klassenlehrern (w/m/d)

e Individuelle Beratung von Schilern (w/m/d) in Form von Einzelfallhilfe

¢ Entwicklung von erlebnis-, musik- oder theaterpadagogischen sowie sportlichen oder kreati-
ven Angeboten (am Nachmittag)

¢ Unterstitzung bei der Einfiihrung des Klassenrates

¢ Dokumentation und Berichterstattung

e Zusammenarbeit mit der Schulleitung, den Eltern, den unterschiedlichen Kooperationspart-
nern (w/m/d) und Institutionen im sozialen Umfeld der Schule sowie im Gemeinwesen (Netz-
werkarbeit)

Sie bringen mit:

¢ Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder der Sozialarbeit (FH) mit staatlicher
Anerkennung oder der Padagogik (FH) oder
einen Universitatsabschluss in einem vergleichbaren padagogischen Studienfach und Sie
konnen aufgrund lhrer gleichwertigen Fahigkeiten und lhrer Erfahrungen die oben angefuhr-
ten Tatigkeiten ausiiben

e Erfahrung in der Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen durch mindestens ein Prakti-
kum im Rahmen des Studiums oder ehrenamtliches Engagement in Organisationen, Verei-
nen oder Institutionen

e Team- und Organisationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zu selbstandigem, strukturiertem und
reflektiertem Arbeiten

¢ Belastbarkeit, Durchsetzungsvermogen, Kreativitdt sowie Bereitschaft zur Kooperation

Daneben erwarten wir moglichst den Nachweis einer erlebnis- oder musik- bzw. theaterpada-
gogischen Zusatzqualifikation sowie das Vorhandensein sportlicher oder kreativer Fahigkei-
ten. Zudem waren Erfahrungen im Sozialen Lernen oder in der Arbeit mit Schulklassen win-
schenswert.

Wir bieten Ihnen:
¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit auf einer unbefristet zur Verfligung stehenden Teil- bzw.
Vollzeitstelle mit einem Stundenumfang von 30,00 bis 39,00 Stunden/Woche
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e Entsprechend der Qualifikation und persdnlichen Voraussetzungen werden Sie lhre Vergu-
tung maximal auf der Basis der Entgeltgruppe S 11b TV6D/VKA beziehen; wobei wir bei der
Stufenzuordnung die fir die Wahrnehmung des Aufgabengebietes férderliche Berufserfah-
rung bertcksichtigen

e Alle im o6ffentlichen Dienst Ublichen sowie auch zahlreiche daruber hinausgehende freiwilli-
gen Sozialleistungen (z. B. Angebote zur Verbesserung der Work-Life-Balance sowie zur
Gesundheitsforderung, kostenfreies RMV-JobTicket Premium, Ubernahme von Kinderbe-
treuungskosten bis zu einer Hohe von max. 250,00 € monatlich je Kind auf Basis des § 3 Nr.
33 EStG, vielfaltige Programme zur Fort- und Weiterbildung zu den unterschiedlichsten The-
menbereichen und zusatzliche Gratifikationen bei Zugehorigkeits-Jubilden zur Stadt Esch-
born); mehr dazu finden Sie auch im Internet unter www.eschborn.de/rathaus/verwal-
tung/stellenausschreibungen/unsere-leistungen

Angesichts der bei der Stadtverwaltung Eschborn anzustrebenden Chancengleichheit in allen
Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von Frauen, Mannern und Intersexuellen
gleichermaf3en erwiinscht.

Bewerbungen grundsétzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter
im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei vergleich-
barer Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich online tGber das Stellenportal fir den 6ffentli-
chen Dienst https://www.interamt.de/koop/appl/trefferliste?partner=2122.

Welche Vorteile lhnen die Registrierung bringt, erfahren Sie unter https:/inter-
amt.de/cms/Hilfe/101 Hilfe Arbeitnehmer_Regqistrieren.html.

Sollten Sie bereits als Nutzer (w/m/d) angemeldet sein, verwenden Sie bitte Ihre Login-Daten.

Alternativ kbnnen Sie selbstverstandlich gerne auch nach wie vor lhre Bewerbungsunterlagen,
jedoch ohne Mappen und dergleichen, unter Angabe der Kennziffer 17/22 postalisch an den

Magistrat der Stadt Eschborn
Fachbereich 2

Zentrale Dienste

-Personal / Organisation-
Rathausplatz 36

65760 Eschborn

Giitesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Land Hessen

senden. Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir die Kopien nur im Falle eines beigefligten, aus-
reichend grofRen und frankierten Rickumschlages zurlickreichen. Nach Abschluss des Ver-
fahrens werden die Unterlagen vernichtet, der Datenschutz wird beriicksichtigt.

VVon Bewerbungen per E-Mail wollen Sie bitte Abstand nehmen.

Unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen finden Sie unsere Daten-
schutzhinweise nach Art. 13 Abs. 1 DSGVO im Zusammenhang mit laufenden Bewerbungs-
verfahren.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

Seite 2



http://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leistungen
http://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leistungen
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122
https://interamt.de/cms/Hilfe/101_Hilfe_Arbeitnehmer_Registrieren.html
https://interamt.de/cms/Hilfe/101_Hilfe_Arbeitnehmer_Registrieren.html

