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Magistrat der Stadt Eschborn

Eschborn ist eine Stadt in der pulsierenden Region Rhein-Main, die tber eine hohe Lebens-
qualitat verfugt. Etwa 600 Kollegen (w/m/d) gestalten bei der als ,Familienfreundlicher und
gesunder Arbeitgeber® anerkannten Stadtverwaltung die Zukunft unserer Stadt mit. Werden
auch Sie ein Teil unseres Teams:

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt innerhalb des Sachgebietes Tiefbau einen

Technischen Sachbearbeiter fir den Bereich Stadtentwasserung
(w/m/d)

unbefristet in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche); je nach Qualifikation bis zur EG 11 TV6D/VKA
Zahlung einer Fachkraftezulage bis zur Hohe des sich maximal ergebenden Unterschiedsbe-
trags bei einer Zuordnung zur nachsthdheren Entgeltgruppe

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Abwassertechnische Aufgaben, z. B.
- Erhaltung und Betreuung des Kanalnetzes einschl. der Aufstellung eines ganzheitlichen
Konzeptes mittels GIS
- Konzeption, Planungsvorbereitung, Ausschreibung und Durchfiihrung von Neubaumalf3-
nahmen
- Bauliche und technische Unterhaltung des Kanalnetzes, u. a. Planung und Umsetzung
von Wartungsarbeiten; Planungsvorbereitungen flr Sanierungs- und Modernisierungs-
mafnahmen
¢ Abwasseriberwachung gem. Indirekteinleiterverordnung, bspw. durch
- Abstimmung von Probeentnahmen, Koordination von Beratungsterminen, Aufbau und
Fuhrung des Indirekteinleiter-Katasters
- bei Merkblattern und Satzungsfragen
¢ Tatigkeit als Sicherheitsbeauftragter im Bereich Abwasser
¢ Vertretungsaufgaben fir Kollegen (w/m/d) im Sachgebiet Tiefbau

Was Sie mitbringen missen:

e Abschluss als Diplom-Ingenieur (w/m/d; FH oder Bachelor), vorzugsweise mit dem Schwer-
punkt Siedlungswasserwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

eKenntnisse der einschlagigen Rechtsnormen und Regelwerke (bspw. WHG, HWG, AbwV,
AwSV, DWA-Normen, Indirekteinleiterverordnung, VOB, VOL, HOAI, HVTG, VgV)

eFlhrerschein Klasse B (alt Klasse 3)

Zudem winschen wir uns von lhnen:

eMehrjahrige Berufserfahrung
eSicherer Umgang mit Microsoft-Office, bspw. Word und Excel und dem GIS-Programm
e Eigenstandigkeit, Idsungsorientiertes Arbeiten und Teamfahigkeit

Unser Angebot:

e Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente) )
eUnterstutzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Ubernahme von Kinder-
betreuungskosten flr nicht schulpflichtige Kinder (max. 250 €/Monat/Kind)
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eAlternierende Telearbeit im Rahmen innerdienstlicher Bestimmungen (nach erfolgter Einar-
beitung bzw. bestandener Probezeit)

eJahressonderzahlung

eKostenfreies JobTicket Deutschland

«Zuwendung bei Jubilden im offentlichen Dienst ab 5 Jahren (gestaffelt in 250-€-Schritten
bis max. 50 Jahre (5.000 €)); zusatzlich je einen Tag Dienstbefreiung bei einer Zugehdorigkeit
von 25 bzw. 40 Jahren

eBetriebliche Gesundheitsférderung mit jahrlichem Gesundheitsprogramm und Zuschiissen
zur hausintern angebotenen Massage

eZinsloses, lohnsteuer- und sozialabgabenfreies Arbeitgeberdarlehen i. H. v. bis zu 2.600 €
fur den Kauf eines (Elektro-)Fahrrads

o Vielfaltige Programme zur Fort- und Weiterbildung

eMehr dazu unter eschborn.de/benefits

Weitere Infos:

¢ Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschéaftigung

«Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt

e Ausdricklich erwiinscht sind Bewerbungen aller Nationalitaten

eDatenschutzhinweise unter eschborn.de/zukunft

eKontakt fur allgemeine Fragen: Frau Maas, Tel. 06196/490-129

eKontakt fur Fachfragen: Herr Schilling, Tel. 06196/490-419

e Ehrenamtsstarkung: Bewerbungen von aktiven Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren, ver-
bunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatzdiensten der Freiwilligen Feuer-
wehr Eschborn wahrend der Arbeitszeit, sind wiinschenswert

eBewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.07.2026 Uber Interamt - das Stellen- [ oot \
portal fur den 6ffentlichen Dienst https://www.interamt.de/koop/app/treffer- GESUNDER |
liste?partner=2122 oder auf dem Postweg unter Angabe der Kennziffer ARBEITGEBER J

26/26 bei dem Magistrat der Stadt Esch- Giitesi @'2,_7/
. . utesiegel -
born, Fachbereich 2, LUdng'Erhard- Familienfreundlicher GESUNDHEITSFORDERUNG
StraRe 30-34, 65760 Eschborn (bitte stellen \I Arbeitgeber STADT EscHBORN
. . o Land Hessen
Sie alle relevanten Nachweise zur Verfl ATRY Research ]

gung).
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http://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leistungen
https://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122

