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Magistrat der Stadt Eschborn

Eschborn ist eine Stadt in der pulsierenden Region Rhein-Main, die Uber eine hohe Lebens-
qualitat verfugt. Etwa 600 Kollegen (w/m/d) gestalten bei der als ,Familienfreundlicher und
gesunder Arbeitgeber® anerkannten Stadtverwaltung die Zukunft unserer Stadt mit. Werden
auch Sie ein Teil unseres Teams:

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir unsere Stadtpolizei drei

Ordnungspolizeibeamte (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche); je nach Qualifikation bis zur EG 9a TV6D/VKA

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

«Uberwachung des ruhenden und flieRenden Verkehrs (insbesondere stationire und mobile
Geschwindigkeitsiberwachungen inkl. Auswertung der Ergebnisse)

eEinleitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren

oVerkehrssicherung und -lenkung bei 6rtlichen Veranstaltungen (beispielsweise Radrennen,
Eschenfest, Eschathlon, Niederhdchstadter Markt) und in besonderen Verkehrslagen

«Ortliche Ermittlungen fir die eigene Dienststelle und aufgrund von Fremdersuchen

e Durchfuihrung von gefahrenabwehrbehérdlichen Mal3hahmen

e Ermittlungen und Initiativkontrollen auf allen zugewiesenen Rechtsgebieten

«Uberwachung des Einhaltens von Verordnungen und Satzungen der Stadt Eschborn

e Unterstlitzung von sowie Zusammenarbeit mit anderen Behdrden

eDurchsuchung von Personen und Sicherstellung von Sachen

Was Sie mitbringen missen:

eAbgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung mit mehrjahriger sachbearbeitungsorientierter
Berufserfahrung ausschlielich in einer Kommunalverwaltung, Polizeibehérde, Landeskrimi-
nalamt, Bundeskriminalamt oder Bundeswehr
eSonderlehrgang zur Ausbildung von Hilfspolizeibeamtinnen und Hilfspolizeibeamten (HIPO)
eVollendung des 21. Lebensjahres
eBereitschaft, gesundheitliche Eignung und Fahigkeit zum Fihren von Dienstfahrzeugen
(Fahrerlaubnis Klasse B) sowie zum dauerhaften Einsatz im Auf3en- und Schichtdienst (auch
zum Dienst in den Abendstunden, an Wochenenden und Feiertagen)
eBereitschaft zum/zur
- Tragen einer Uniform mit Schutzweste
- Fuhren von Waffen (Reizgasspray, Teleskopschlagstock)
- Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
e Physische sowie psychische Belastbarkeit zur Bewéltigung von Stresssituationen (ggf. auch
mit Eigengefahrdung)
eFlhrerschein Klasse B (alt Klasse 3)

Zudem winschen wir uns von lhnen:

« Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

*Gepflegtes Erscheinungsbild

eFahigkeit und Bereitwilligkeit zur Teamarbeit

o Gute Kommunikationsfahigkeit, insbesondere auch deeskalierend
eDurchsetzungsvermégen
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e Sicheres Anwenderwissen im Umgang mit den géngigen Datenverarbeitungsprogrammen,
insbesondere MS-Office

Unser Angebot:

e Teilnahme am regelmafiigen Einsatztraining fur Ordnungspolizeibeamte (w/m/d)

e Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente)

«Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Ubernahme von Kinder-
betreuungskosten fur nicht schulpflichtige Kinder (max. 250 €/Monat/Kind)

eJahressonderzahlung

eKostenfreies JobTicket Deutschland

eZuwendung bei Jubilden im offentlichen Dienst ab 5 Jahren (gestaffelt in 250-€-Schritten
bis max. 50 Jahre (5.000 €)); zuséatzlich je einen Tag Dienstbefreiung bei einer Zugehorigkeit
von 25 bzw. 40 Jahren

eBetriebliche Gesundheitsforderung mit jahrlichem Gesundheitsprogramm und Zuschissen
zur hausintern angebotenen Massage

eZinsloses, lohnsteuer- und sozialabgabenfreies Arbeitgeberdarlehen i. H. v. bis zu 2.600 €
fur den Kauf eines (Elektro-)Fahrrads

o Vielfaltige Programme zur Fort- und Weiterbildung

eMehr dazu unter eschborn.de/benefits

Weitere Infos:

e Auswahlverfahren bestehend aus schriftichem Einstellungstest, Vorstellungsgesprach,
sportlichem Test und betriebsarztlicher Untersuchung

o\or der Einstellung erfolgt eine Zuverlassigkeitspriifung gemaf § 13 a HSOG

«Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung

«Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt

e Ausdriicklich erwlinscht sind Bewerbungen aller Nationalitéten

e Datenschutzhinweise unter eschborn.de/zukunft

eKontakt fur allgemeine Fragen: Frau Maas, Tel. 06196/490-129

eKontakt flr Fachfragen: Herr Loéwenbrtick, Tel. 06196/490-281

e Ehrenamtsstarkung: Bewerbungen von aktiven Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren, ver-
bunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatzdiensten der Freiwilligen Feuer-
wehr Eschborn

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 24.07.2026 Uber Interamt - das Stellen- [ comonnerenm
portal fiir den &ffentlichen Dienst https://www.interamt.de/koop/appl/treffer- GESUNDER |
liste?partner=2122 oder auf dem Postweg unter Angabe der Kennziffer ARBEITGEBER /

N 2026.’27

GESUNDHEITSFORDERUNG

27/26 bei dem Magistrat der Stadt Esch- .

born, Fachbereich 2, Ludwig-Erhard- Ea“r:]eiﬁ;%ree'und“cher
StraBie 30-34, 65760 Eschborn (bitee stel- | gy J° Arbeitgeber
len Sie alle relevanten Nachweise zur Verfii- Land Hessen EUED

gung).
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http://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leistungen
https://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122

